ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA MANASTIRENI
PRIMARIA

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisi de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere Secretar General UAT
Manastireni

1. Enumerati cele 4 indatoriri fundamentale, potrivit cap.lll din Constitutiei Romaniei, (20 puncte)

BAREM
Cap. lll din Constitutia Romaniei (4 indatoriri x 5puncte fiecare)

2, Precizati ce se Intelege prin discriminare directa, conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei i barbati, republicats, cu modificérile si completsrile ulterioare. - 20 puncte

BAREM

Art. 4 1it. a) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare,
-definirea termenului — 20 puncte
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3. » Prezentafj principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici $i a personalului contractual din
administrafia publica, conform 0.U.G nr.57/2019-privind Codul administrativ, cu modificarile $i completérile ulterioare -20
puncte

BAREM

BAREM CORECTARE
Articolul 368

Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici $i personalului contractual din administratia public
Principiile care guverneaza conduita profesionals a functionarilor publici si a personalului contractual din administratia
publica sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
Indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesulyj public, in exercitarea functiei definute;

c) asigurarea egalitafii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia
persoanele care ocupi diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice say
similare;

detinute;
f) integritatea moral, principiu conform ciruia persoanelor care ocup3 diferite categorii de functii le este interzis sa
solicite sau s3 accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia Tn exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantii acestora
trebuie s3 fie de bund-credint;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruig activitéile desfasurate in exercitarea diferitelor categorii de
functii sunt publice si pot fi Supuse monitorizérii cetatenilor:

i) responsabilitatea si réspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocup4 diferite categorii de functii raspund n
conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor,

-identificarea celor 10 principii X1 punct=10 puncte

-dezvoltarea fiecarui principiu 10X 1 punct=10 puncte

4.« In functie de starea de fapt, atunci cand obiectul actiunii in contencios administratiy i| reprezinta un contract

administrativ, care sunt solutiile pe care instanta poate s3 le dispund, potrivit prevederilor Legii nr.554/2004 Legea
contenciosului administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare?-20 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE
ART. 18
Solutiile pe care le poate da instanta

(3) In cazul solutiondrii cererii, instanta va hotért $i asupra despagubirilor pentru daunele materiale §i morale cauzate,
dacé reclamantul a solicitat acest lucru. - 1 punct

(4) Atunci cand obiectul actiunii in contencios administrativ il formeazs un contract administrativ, in functie de starea
de fapt, instanta poate;

a) dispune anularea acestuia, in tot sau in parte; - 3 puncte

b) obliga autoritatea publica s Incheie contractul la care reclamantul este indrituit; - 3 puncte

¢) impune uneia dintre parti indeplinirea unei anumite obligatii; - 3 puncte

obligate, pentru fiecare zi de intérziere. - 2 puncte
(6) In toate situatjile, instanta poate stabili, prin dispozitiv, Ia cererea partii interesate, un termen de executare, precum

si amenda prevazut la art, 24 alin. (2). - 2 puncte
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5. Explicali modalitatea de finere/pastrare pentru registrele agricole pe suportul de hartie si registrele agricole gestionate
fn format electronic din Ordonanta nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile $i completarile ulterioare. 20
puncte

BAREM

Ordonanta nr, 28/2008 privind registrul agricol, cu modificirile $i completarile ulterioare
Art. 6, alin, (2) 15 puncte
Art. 6, alin. (3) 5 puncte

COMISIE CONCURS

Presedinte - Rady Ciprian-George
Membru - Borza Delia Ecaterina
Membru - Poptean Adriana-Susana
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